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POLITICA

MITIGAGAO DE CONFLITO DE

INTERESSES
REVISAO PAGINAS AREA X %
N°| DATA | ALTERADAS | RESPONSAVEL|  DESCRIGAO DA ALTERACAO
01 | 06/06/16 - Compliance Publicacao
02 | 17/04/23 Todas Compliance Atualizagao Periddica
03 | 23/06/23 - Compliance Adequagédo RCVM 161
04 | 19/06/26 2 Compliance Ratificacado de diretrizes, inclusao de
regulamentagao aplicavel

Esta Politica sera revisada a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver alguma alteragao
na diretriz descrita.
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1.

OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes de segregagao de atividades das

empresas do Grupo StoneX no Brasil, mitigando praticas inadequadas que propiciem eventual

conflito de interesses.

2.

ABRANGENCIA

Empresas do grupo StoneX estabelecidas no Brasil.
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4.

LEGISLAGAO RELACIONADA

Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD) — Lei 13.709/18

Cdodigo ANBIMA de Distribuicao de Produtos de Investimentos e de Ofertas Publicas;
Oficio Circular CVM/SRE n° 3/2025;

Resolucdo CVM 160/22, e atualizagbes;

Resolucdo CVM 161/22, e atualizagbes;

Resolugcao CVM 175/22, e atualizacoes;

DEFINIGOES

41. SIGLAS & TERMINOLOGIA

a.
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4.2.

Areas Sensiveis: Mesa de Operacdes da DTVM, Estratégia Operacional Asset,
Coordenacao de Ofertas Publicas.

Asset Management — Administrador de carteiras de valores mobiliarios;

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios;

DTVM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Grupo StoneX;

Informacgao Confidencial: qualquer tipo de informagao que é tratada como sensivel e
requer protegao especial para evitar o acesso nao autorizado, divulgagao ou uso indevido
por pessoas nao autorizadas e/ou que ainda nao foram divulgadas publicamente. A
divulgacao de informagdes confidenciais no mercado de agdes pode criar uma vantagem
ilegal para aqueles que tém acesso a essas informagdes e, ao mesmo tempo, prejudicar

a confianga dos investidores e a integridade do mercado.

AREAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO

4.2.1. Area Responsavel
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a. Compliance
4.2.2. Areas Suporte

a. Colaboradores StoneX

5. DISPOSICOES

A StoneX Group Inc., sediada nos Estados Unidos e de capital aberto na NASDAQ
(SNEX), atua em diferentes mercados dentre eles o Brasil. Todas as empresas do grupo
sediadas no Brasil sdo controladas diretamente e indiretamente pela matriz e atuam no
mercado local prestando servigos tais como Consultoria de Valores Mobiliarios,
Distribuidora de Valores Mobiliarios, Gestora de Recursos de Terceiros, Banco de
Cambio, Trading de Commodities e, portanto, estabeleceu controles visando a
adequada segregacao de fungdes visando a mitigagdo de conflito de interesses,

definidos nesta politica.
5.1. DIRETRIZES

5.1.1. As instalacgdes fisicas das empresas StoneX devem possuir seguranga predial com

objetivo de impedir o ingresso de pessoas nao autorizadas;

5.1.2. Todos devem portar cracha de identificagdo para circulacdo nas dependéncias das

instituicdes StoneX;

5.1.3. As dependéncias StoneX devem manter controle de acesso através de cracha de
identificacdo, restringindo aos profissionais das equipes acesso ao respectivo

ambiente de trabalho e areas comuns;

5.1.4. Areas sensiveis devem possuir acesso controlado e restrito aos profissionais que

atuam na respectiva area;

a. Além da segregacao fisica das areas com potencial conflito de interesses, a StoneX
possui controle de acesso fisico por meio de cracha a todos os funcionarios do
conglomerado. As instalagcbes somente sdo acessadas pelos funcionarios que

possuem as devidas credenciais.

b. Para os profissionais lotados em areas conflitantes, ha um segundo controle de acesso




POLITICA Cédigo: POL-118/04

StoneX MITIGAGAO CONFLITO INTERESSES | //gor em: 27/06/2026

Pag.: 4 /6

fisico, contemplando sala fisica exclusiva, cujo acesso é restrito aos respectivos

profissionais da area.

5.1.5. O Data Center deve possuir seguranga logica e fisica, com acesso controlado;

5.1.6. As instituicbes StoneX devem possuir governanga e manutencao peridédica dos

acessos logicos, conforme perfil de acesso sistémico compativel com o desempenho

de suas atividades;

. Os equipamentos disponibilizados aos profissionais requerem o login e senha da rede
corporativa de cada profissional. Os acessos de cada profissional obedecem a
segregacao logica aos diretorios e sistemas, de forma que as permissdes estejam
compativeis com as respectivas funcdes. Os equipamentos de uso comum, como
impressoras possuem senhas, de forma que os documentos confidenciais, sejam

acessados somente pelas pessoas autorizadas.

. Os acessos aos diretorios e sistemas possuem trilha de auditoria das atividades criticas,

de forma, a identificar os profissionais que tiveram acesso as informacoes.

Os documentos tratados por todas areas do Conglomerado StoneX, ficam armazenados
em diretorios especificos, com restricdo de acesso aos funcionarios de cada area. Os
acessos sao revisados trimestralmente, aos sistemas e diretdrios corporativos de forma
preservar o acesso as informagdes, inclusive as nao publicas, bem como, restringir o
acesso somente as informagdes necessarias para execucado das atividades que

constam no escopo dos profissionais.

5.1.7. Os colaboradores devem ser devidamente treinados, para atuar de forma ética,

priorizando a seguranga e o interesse dos negocios oferecidos aos clientes;

5.1.8. Os colaboradores devem prestar atencdo as demais politicas institucionais,

especialmente a POL-109 (Mesa Limpa), POL-089 (Gestdao de Senha), POL-013
(Investimentos Pessoais), POL-028 (Boa Conduta), Cédigo de Conduta Etica, dentre

outras;

Os profissionais do Conglomerado anuem ao termo de confidencialidade das
informagdes, bem como, ao Cddigo de Conduta da StoneX no momento da admisséao.

Entretanto, treinamentos de reciclagem sobre o tema s&o aplicados periodicamente
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5.1

5.1

a.

5.2.

aos funcionarios da institui¢ao.

9. A conduta inadequada em relag&o a esta politica caracteriza falta grave. Duvidas

na interpretagcdo devem ser dirimidadas com compliancebrazil@stonex.com;

0. Os colaboradores StoneX devem policiar e impedir:

Participacdo em atividades externas que afetem a capacidade de desempenhar

satisfatoriamente fungdes como colaborador de empresas do grupo StoneX;

Uso indevido de posigao na StoneX para apropriar-se de oportunidades de negdcios
empresariais, usar indevidamente informagdes de propriedade da StoneX para tomada

de decisao pessoal ou em beneficios de familiares ou terceiros;

Utilizagao de informagdes referentes a clientes ou demais empresas, que cheguem a
seu conhecimento antes de tornarem-se publicas ou disponiveis para o mercado
(confidenciais). E exemplo de informagdo confidencial: alteracdes de dividendos,
resultados financeiros, estimativas de lucros/prejuizos, propostas ou acordos de fusao
ou aquisicao, litigios, problemas de liquidez, mudangas na administragdo ou na
sociedade, dentre outras informagdes que subsidiem tomada de decisdo em relagao a

investimentos proprios ou de terceiros;

Divulgar, direta ou indiretamente, toda ou qualquer informagao que seja propriedade
intelectual da StoneX, bem como informag¢des em que obtiver acesso através das

atividades realizadas por profissionais da StoneX;

Estar envolvido em transag¢des comerciais com empresas na qual vocé ou seu parente

tenha interesse financeiro ou relacionamento pessoal;

Empregar ou influenciar na contratagdo, ingresso ou promogéo de um parente ou
amigo pessoal, bem como trabalhar na mesma linha hierarquica de um parente ou com

alguém com quem mantém uma relagao proxima ou afetiva.

RESPONSABILIDADES
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5.2.1. Comité Executivo

a. Fomentar o uso adequado dos recursos materiais e imateriais das instituicdes StoneX
na condugao de seus negocios;

b. Disseminar valores e governanga adequada para mitigar conflito de interesses na
prestacédo de seus servigos e no desempenho das atividades de seus profissionais;

c. Deliberar sobre medidas disciplinares no caso de descumprimento desta politica.
5.2.2. Colaboradores StoneX

a. N&o acessar ou utilizar recursos sem permissao;

b. Buscar orientagdo para o correto desempenho de suas atividades, mitigando
conflitos de interesses;

c. Denunciar qualquer violagdo a esta politica, praticada ou que chegue ao seu
conhecimento;

d. Questionar, formalmente, a Area de Compliance em relagdo a dilemas sobre a
aplicagao desta politica, especialmente em relacdo a atividades externas ou

desempenhadas por parentes ou pessoas de relacionamento proximo.

5.2.3. Controles Internos e Auditoria Interna

a. Periodicamente as areas de controles e auditoria, devem avaliar as trilhas de
maneira a assegurar o adequado acesso as informacodes pelos profissionais do

Conglomerado.




