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Aviso De Privacidade 
De Recrutamento E 
Seleção – Brasil 
 
Por nos fornecer seus dados em relação a sua 
candidatura, você concorda com o uso pela 
STONEX DO BRASIL CONSULTORIA EM 
FUTUROS E COMMODITIES LTDA; STONEX 
COMÉRCIO E EXPORTAÇÃO DE 
COMMODITIES LTDA; STONEX 
DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES 
MOBILIÁRIOS LTDA; STONEX BANCO DE 
CÂMBIO S.A; STONEX PARTICIPAÇÕES 
LTDA; STONEX INVESTIMENTOS LTDA e 
STONEX PAYMENTS LTDA (“Empresa” or 
“Nós”), de dados pessoais adicionais que você 
voluntariamente fornece no processo de 
seleção, e dos quais são coletados durante o 
processo de recrutamento relacionados a vaga 
oferecida por nós. 

Você poderá revogar seu consentimento a 
qualquer momento. A revogação do 
consentimento não afeta a legalidade do 
processamento baseado no consentimento 
antes da referida revogação.     

 

Quem é o controlador dos seus dados 
pessoais? 
A Empresa é a controladora dos seus dados 
pessoais. 

 

Quais dados pessoais serão processados 
por nós, por quais propósitos, em que base 
legal e por quanto tempo? 
A princípio, nós obtemos seus dados pessoais 
das agencias de recrutamento envolvidas no 
processo ou diretamente de você. Nós 
processamos dados pessoais contidos no 
formulário de candidatura enviados a nós por 

Recruitment Privacy 
Notice – Brazil 
 
 
By providing us with your data in connection with 
recruitment, you agree to the use by STONEX 
DO BRASIL CONSULTORIA EM FUTUROS E 
COMMODITIES LTDA; STONEX COMÉRCIO E 
EXPORTAÇÃO DE COMMODITIES LTDA; 
STONEX DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E 
VALORES MOBILIÁRIOS LTDA; STONEX 
BANCO DE CÂMBIO S.A; STONEX 
PARTICIPAÇÕES LTDA; STONEX 
INVESTIMENTOS LTDA e STONEX 
PAYMENTS LTDA,  (“Company” or “we”) of the 
additional personal data which you voluntarily 
provided in the recruitment application, and 
which is collected during the recruitment 
process relating to the job position offered by us. 

You may withdraw your consent at any time. The 
withdrawal of consent does not affect the 
lawfulness of processing based on consent 
before such withdrawal. 
 
 

 

Who is the controller of your personal data? 
The Company is the controller of your personal 
data. 
 

 

Which personal data is processed by us, for 
what purposes, on what legal basis and for 
how long? 
In principle, we obtain your personal data from 
the recruitment agency involved in the 
recruitment process or directly from you. We 
process the personal data contained in the 
recruitment application provided to us by such 



 

 2 

tais agencias, dados fornecidos por você e 
gerados durante o processo de seleção (durante 
as entrevistas, através dos testes de 
competências). Nós também poderemos 
processar dados pessoais obtidos de serviços 
de análise de antecedentes, e os dados inclusos 
em avaliações públicas profissionais e sites 
corporativos, por exemplo, seu perfil do LinkedIn, 
os sites de associações profissionais que você 
seja membro ou, nos registros públicos feitos por 
autoridades públicas. 

Nós processaremos seus dados para os 
seguintes propósitos e pelas seguintes bases 
legais: 

(a) Os seus dados pessoais, tais como dados 
de identificação, dados de contato, 
educacionais, qualificações profissionais e 
histórico profissional, data de início do 
trabalho, remuneração, são tratados com o 
objetivo de auxiliar a equipe interna de 
recrutamento e seleção a fim de selecionar 
o/a(s) melhor(es) candidato(s) para a posição 
em questão. 

(b) Seu endereço de e-mail e número de 
telefone com base no legítimo interesse de 
conduzir e gerir a candidatura no sistema de 
recrutamento e entrar em contato via e-mail 
ou telefone. Por esta razão, caso opte se 
candidatar em nossas vagas, pedimos que 
nos compartilhe conosco endereço de e-
mail e número de telefone. 

(c) Dados relativos à verificação das suas 
declarações feitas na sua candidatura e 
durante o processo de seleção, em 
particular as suas competências, incluindo 
dados obtidos a partir de testes de 
competências (por exemplo, informações 
sobre os seus conhecimentos e aptidões), 
recolhidos por nós ou por uma agência de 
recrutamento que trabalhe conosco, 
recolhidos no LinkedIn ou outros sites  
profissionais e empresariais publicamente 

agency, data provided by you and generated 
during the recruitment process (during 
recruitment meetings, through competence 
tests). We may also process personal data 
obtained from background check services 
providers, and the data included on publicly 
available professional and business websites, e.g. 
your LinkedIn profile, the website of a professional 
associations you are a member of, or in registers 
made available by public authorities. 

We will process your data for the following 
purposes and on the following legal bases: 

(a) Your personal data such as identification 
data, contact details, education, professional 
qualifications and employment history, date 
of commencement of work, remuneration is 
processed for the purpose to help the 
internal recruitment team to select the best 
candidates for the job. 

(b) Your email address and phone number 
based on our legitimate interests to conduct 
and manage recruitment in our recruitment 
system and through phone interviews. For 
this reason, if you choose to apply to us, we 
require you to provide us with your email 
address and phone number. 

(c) Data relating to the verification of your 
statements made in your application and 
during the recruitment process, in particular 
your competences, including data obtained 
from competence tests (e.g., information on 
your knowledge and skills), collected by us or 
a recruitment agency cooperating with us, 
collected from LinkedIn or other publicly 
available professional and business 
websites, in particular the websites of 
professional associations you are a member 
of, in order to pursue our legitimate interests. 

(d) Additional data that you decide to provide 
voluntarily to us, such as your image or 
information on your interests, we will process 
based on your consent. 
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disponíveis, em particular nos sites de 
associações profissionais de quais você faz 
parte, a fim de garantir nosso legítimo 
interesse.  

(d) Dados adicionais dos quais você decida 
voluntariamente fornecer, como sua imagem 
ou informação dos seus interesses, nós 
processaremos com base no seu 
consentimento. 

(e) Caso você se candidate em outra vaga 
futuramente, mantermos seus dados em 
nosso sistema por um determinado tempo. 

(f) Quando uma agência de recrutamento 
estiver envolvida no seu processo de 
recrutamento, tratamos os seus dados de 
identificação e informações sobre as suas 
expectativas financeiras com base em 
legítimos interesses, a fim de executar um 
contrato com essa agência. 

(g) Se exigido na jurisdição relacionada e se 
permitido pelas leis de proteção de dados 
aplicáveis, dados relativos a quaisquer 
condenações penais que tenha ou que 
estejam pendentes, se tiver sido declarado 
em situação de falência (mesmo que tenha 
sido absolvido) e se tiver quaisquer decisões 
judiciais (ou similares) atribuíveis a si com 
base no conformidade das nossas 
obrigações legais. 

(h) Para futuros fins de seleção dentro da 
Empresa que correspondem com suas 
qualificações com base no seu 
consentimento. 

(i) Caso tenha participado ou irá participar de 
mais de uma seleção e nos deu seu 
consentimento para usar os dados 
coletados e também para fins futuros de 
seleção, então – nós podemos usar todos os 
dados coletados sobre você – desde que 
não tenha expirado o prazo de um ano para o 
tratamento dos dados com base no 
consentimento dado. 

(e) In case we need to repeat the recruitment 
process, we will process for this purpose 
your data collected in connection with 
recruitment based on our legitimate 
interests. 

(f) Where a recruitment agency is involved in 
your recruitment process, we process your 
identification data and information on your 
financial expectations on the basis of 
legitimate interests in order to perform a 
contract with that agency. 

(g) If required in the applicable jurisdiction and if 
permitted by applicable data protection laws, 
data regarding any criminal convictions you 
have or which are pending, if you have been 
made bankrupt (even if discharged), and 
whether you have any court judgements (or 
similar) attributable to you based on our 
compliance with our legal obligations. 

(h) For future recruitment purposes for 
positions within the Company that match 
your qualifications based on your consent. 

(i) If you have participated or will participate in 
more than one recruitment and you give us 
your consent to use the data collected also 
for future recruitment purposes, then - when 
conducting such future recruitment - we may 
use all data collected about you - if the one-
year period for the processing of the data 
based on the given consent has not expired. 

(j) In exceptional cases, if any disagreement 
arises between you and the Company, for 
the purpose of pursuing and defending 
against claims, based on our legitimate 
interests.            
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(j) Em casos excepcionais, se surgir algum 
desentendimento entre você a Empresa, 
para efeitos de prossecução e defesa contra 
reclamações, com base nos nossos 
interesses legítimos. 
 

Por quanto tempo processaremos os seus 
dados? 
Nós processaremos seus dados pessoais pelo 
período necessários para efetuar o processo de 
seleção para a posição da qual você está se 
candidatando a fim de selecionar um candidato, 
e posteriormente, caso precisamos repetir o 
processo de seleção. Nós não processaremos 
seus dados para esses propósitos por mais de 
um ano. 

O fornecimento de dados pessoais é obrigatório 
para participar de um determinado processo de 
seletivo. Eventualmente podemos precisar dos 
seus dados pessoais para outras medidas do 
legítimo interesse das partes como, por exemplo, 
a elaboração de contratos. Nesse caso, o 
fornecimento de dados é voluntário. Entretanto, 
cabe a empresa definir a viabilidade de seguir 
com a candidatura sem tais dados. 

 

Como usaremos seus dados sensíveis? 
Nós usaremos seus dados pessoais sensíveis 
das seguintes maneiras: 

• Utilizaremos as informações sobre o seu 
grau de eficiência para determinar se é 
necessário efetuar adaptações adequadas 
durante o processo de recrutamento, por 
exemplo, se é necessário efetuar 
adaptações durante um teste e/ou entrevista 
ou se é necessário efetuar adaptações 
durante o período de emprego. 

• Utilizaremos as informações sobre o seu 
gênero, caso as forneça, apenas para fins de 
monitorização da diversidade agregada 
realizada pela equipa de RH. 

 
 
 
 
 

 
How long will we process your data for? 
 
We will process your personal data for the period 
necessary to carry out the recruitment process 
for the position you are applying for and to select 
a candidate, and thereafter, in case we need to 
repeat the recruitment. We will not process your 
data for these purposes for more than one year. 

The provision of personal data is obligatory to 
take part in each recruitment process. 

Occasionally we may need your personal data 
for other measures in the legitimate interest of 
the parties, such as drawing up agreements. In 
this case, the provision of data is voluntary. 
However, it is up to the company to determine 
whether it is feasible to proceed with the 
application without such data. 
 
 
 

How will we use your sensitive information? 
We will use your particularly sensitive personal 
information in the following ways: 

• We will use information about your disability 
status to consider whether we need to 
provide appropriate adjustments during the 
recruitment process, for example whether 
adjustments need to be made during a test 
or interview or would need to be made during 
your employment. 

• We will use information about your gender, if 
you provide this to us, for aggregate diversity 
monitoring purposes performed by the HR 
team only. 
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Com quem compartilhamos seus dados 
pessoais? 
Compartilhamos dados pessoais com 
processadores de dados que atuam em 
benefício da empresa para: 

• Provisionam serviços de TIC como hosting, 
provisão ou manutenção de serviços de TI, 
em particular, administrados por portais de 
recrutamento, fornecedores de ferramentas 
de recrutamento, suporte de RH e outras 
entidades do grupo agindo em benefício da 
empresa; 

• condução do processo de seleção, agencias 
de recrutamento (das quais devem agir 
como controladores independentes) e 
fornecedores de serviço de análise de 
antecedentes. 

• Nós podemos divulgar seus dados pessoais 
nos seguintes casos: 

• para outras entidades do nosso grupo, se a 
contratação para a posição para a qual 
esteja aplicando for internacional e tais 
entidades estejam envolvidas; 

• quando tais obrigações surgirem de 
previsões das leis aplicáveis, em particular a 
requerimento de procuradores, autoridades 
policiais e outras autoridades públicas; 

• em que seja necessária para atendimento 
de nossas necessidades, para nossos 
consultores, auditores, correios e agencias 
de recrutamento.     

 

Onde seus dados pessoais serão 
processados? 
Seus dados somente serão transferidos para 
fora do Brasil caso seja solicitado para fins de 
processar sua aplicação. Nos também 
asseguramos os mecanismos apropriados de 
transferência de dados estão em conformidade 
para proteger tais transferências, de acordo com 
o LGPD. 

Who do we share your personal data with? 
 

We disclose personal data to data processors 
acting on behalf of the Company for: 

• the provision of ICT services such as hosting, 
provision or maintenance of IT systems, in 
particular administrators of Internet 
recruitment portals, recruitment tools 
providers, HR support providers and other 
entities from our group acting on our behalf; 

• conducting the recruitment processes - 
recruitment agencies (which may also act as 
independent controllers) and background 
check services providers.  We may disclose 
your personal data in the following cases: 

• to other entities from our group, if the 
recruitment to the position you are applying 
for is international and such other entities are 
involved; 

• when such an obligation arises from the 
provisions of applicable law, in particular at 
the request of the public prosecutor’s office, 
the police and other state authorities; 

• where it is necessary to meet our needs, in 
particular, to our consultants, auditors, postal 
operators and recruitment agencies. 
 
 
 
 
 

 

Where will your personal data be 
processed? 
Your data will only be transferred outside Brazil 
where this is required for the purposes of 
processing your application. We will also ensure 
that appropriate data transfer mechanisms are in 
place to protect such transfers as required by 
LGPD. 

 



 

 6 

É possível obter uma cópia das dos dados 
pessoais  compartilhados conosco ou mais 
informações da nossa política de 
compartilhamento de dados. 

 

Quais são seus direitos em relação com 
nosso procedimento dos nossos dados 
pessoais? 
Você tem o direito de: 

• Confirmação do tratamento; 
• Informações sobre o compartilhamento; 
• acessar seus dados;  
• Correção ou atualização; 
• Requerer a eliminação; 
• Oposição ao tratamento de dados; 
• Bloqueio ou eliminação; 
• objeto de processamento (onde nós 

processamos seus dados, com base no 
legítimo interesse); 

• transferência dos dados que você forneceu 
(os processamento dos quais você 
consentiu, os quais você forneceu para 
concluir um contrato) para outro controlador 
de dados; 

• revogar seu consetimento para o 
processamento de dados pessoais a 
qualquer tempo. A revogação do seu 
consentimento não afetará a legalidade dos 
procedimentos baseados no seu 
consentimento antes da revogação; 

• Tem também o direito de apresentar uma 
queixa ao ANPD; 

 

Como você poderá entrar em contato? 
Caso tenha quaisquer dúvidas, deseja revogar 
seu consentimento, exercer seus direitos, por 
favor nos contacte através do e-mail 
dpobrasil@stonex.com ou por correio para o 
endereço registado da Empresa acima indicado 
com a menção "Dados Pessoais”.     

It is possible to obtain a copy of the personal data 
shared with us or more information from our data 
sharing policy. 
 

 

What are your rights in connection with our 
processing of your personal data? 
You have the right to: 

• Confirm data processing; 
• Information about the disclosure; 
• access your data; 
• Correct or update 
• request their deletion, 
• Opposition of the data processing 
• Block or delete; 
• object to the processing (where we process 

your data based on legitimate interests), 
• transfer the data you have provided (the 

processing of which you consented to, or 
which you have provided to conclude a 
contract) to another data controller, 

• withdraw your consent to the processing of 
personal data at any time. The withdrawal of 
your consent shall not affect the lawfulness 
of the processing based on consent before 
its withdrawal. 

• You also have the right to lodge a complaint 
with the President of the Personal Data 
Protection Office. 
 
 
 

 
How can you contact us? 
If you have any questions, wish to withdraw your 
consent, or exercise your rights, please contact 
us by sending an email to: 
dpobrasil@stonex.com or by post to the 
Company's registered address above marked 
“Personal Data”.     

 


