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Informacja O
Przetwarzaniu Danych
Osobowych W Zwigzku
Z Rekrutacijq - Polsce

Przekazujgc nam swoje dane w zwiqzku z
rekrutacjq zgadzasz sie na wykorzystanie przez
Stonex Financial Ltd Sp. z o0.0. Oddziat w
Polsce, ul. Szlak 49, 31153 Krakow (,Spotka’ lub
,my’) dodatkowych danych osobowych
dobrowolnie podanych przez Ciebie w zgtoszeniu
rekrutacyjnym oraz wytworzonych w trakcie
procesu rekrutacyjnego w celu przeprowadzenia
rekrutacji na oferowane przez nas stanowisko.

Mozesz cofnqc zgode w kazdym momencie.
Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
7godnoSC z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed je
cofnieciem.

Kto jest administratorem Twoich danych
osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest
Spotka.

Jakie dane osobowe przetwarzamy, w jakich
celach, na jakiej podstawie i jak dlugo?
Zasadniczo Twoje dane osobowe pozyskujemy
od agencii rekrutacyjnej biorgcej udziat w
rekrutacji lub bezposrednio od Ciebie.
Przetwarzamy dane osobowe zawarte w
zgtoszeniu rekrutacyjnym przestanym przez takq
agencie, dane podane przez Ciebie i wytworzone
w trakcie procesu rekrutacyjnego (w trakcie
spotkan rekrutacyjnych, za posrednictwem
testow kompetencyjnych). Mozemy takze
przetwarzac dane osobowe uzyskane od firm
weryfikujgcych historie zawodowq (background

Recruitment Privacy
Notice - Poland

By providing us with your data in connection with
recruitment, you agree to the use by StoneX
Financial Ltd Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce, ul.
Szlak 49, 3111563 Krakow (‘Company’ or “‘we”) of
the additional personal data which you voluntarily
provided in the recruitment application, and
which is collected during the recruitment
process relating to the job position offered by us.

You may withdraw your consent at any time. The
withdrawal of consent does not affect the
lawfulness of processing based on consent
before such withdrawal.

Who is the controller of your personal data?

The Company is the controller of your personal
data.

Which personal data is processed by us, for
what purposes, on what legal basis and for
how long?

In principle, we obtain your personal data from
the recruitment agency involved in the
recruitment process or directly from you. We
process the personal data contained in the
recruitment application provided to us by such
agency, data provided by you and generated
during the recruitment process (during
recruitment meetings, through competence
tests). We may also process personal data
obtained from background check services
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screening) lub przekazane nam przez osobe,
ktora nam Ciebie polecita lub Twoich
pracodawcow (gdy wyrazisz zgode na
weryfikacje referencii) oraz dane zawarte na
publicznie dostepnych stronach internetowych o
charakterze zawodowo - biznesowym np. Twoim
profilu na LinkedIn, stronach samorzgdu
zawodowego, ktorego jestes czionkiem lub w
rejestrach udostepnianych przez organy
publiczne.

Twoje dane bedziemy przetwarzac w
nastepujgcych celachiw oparciu o nastepujgce
podstawy prawne:

1. Jezeli zatrudnienie ma nastqgpic na
podstawie umowy o prace

Twoje dane osobowe wskazane w Kodeksie
pracy lub w innych ustawach szczegotowych
(wedtug wymogow stanowiska, na ktore
prowadzona jest rekrutacja) sq przetwarzane w
oparciu o przepisy prawa lub w celu podiecia
dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem
umowy (np. termin rozpoczecia pracy,
wynagrodzenie) (art. 6 ust. 1lit. b) i c) RODO);

2. Jezeli zatrudnienie ma nastqgpic na
podstawie umowy cywilnej

Twoje dane osobowe, takie jok dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i historia zatrudnienia,
termin rozpoczecia pracy, wynagrodzenie sq
przetwarzane w celu podjecia dziatan na Twoje
zqdanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1lit.
b) RODO);

3. Niezaleznie od podstawy zatrudnienia
(a) Twojadres email lub numer telefonu na

podstawie naszego uzasadnionego
interesu polegajgcego na prowadzeniu |
zarzqdzaniu rekrutacjiami w systemie
rekrutacyjnym lub poprzez rozmowy
telefoniczne. Z tego powodu, jezeli
decyduijesz sie do nas zaaplikowac,

providers, or provided to us by a person who
referred you to us or your employers (if you
consent to our verification of your references)
and the data included on publicly available
professional and business websites, eg. your
LinkedIn profile, the website of a professional
associations you are a member of, or in registers
made available by public authorities.

We will process your data for the following
purposes and on the following legal bases:

1. If the employmentis to be based on an
employment contract

Your personal data indicated in the Labour Code
or other specific laws (in accordance with the
requirements of the job position we are
recruiting) is processed on the basis of legal
provisions or to take steps at your request before
concluding the contract (eg. date of
commencement of work, remuneration) (Article
6(1(b) and (c) GDPR);

2. If the employmentis to be based ona
civil-law contract

Your personal data such as identification data,
contact details, education, professional
qualifications and employment history, date of
commencement of work, remuneration is
processed for the purpose of taking steps at your
request before concluding the contract (Article
6(1)(b) GDPRY;

3. lIrrespective of the basis of employment
(a) Your email address and phone number

on the basis of our legitimate interests to
conduct and manage recruitment in our
recruitment system and through phone
interviews. For this reason, if you choose
to apply to us, we require you to provide
us with your email address and phone
number (Article 6(1)(f) GDPR);
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(e)

()

wymagamy od Ciebie podania adresu
email lub numeru telefonu (art. 6 ust. 1lit.
fY)RODO);

Dane dotyczqce weryfikacji Twoich
oswiadczen zawartych w zgtoszeniu i w
trakcie procesu rekrutacyjnego, w
szczegolnosci Twoich kompetencii, w
tym dane pozyskane w wyniku
przeprowadzenia testow kompetencii
(np.informacije o Twojej wiedzy i
umiejetnosciach), zebrane przez nas lub
wspOtpracujgeq z nami agencie
rekrutacying, zebrane z Linkedin lub
innych publicznie dostepnych stron

internetowych o charakterze zawodowo -

biznesowym, w szczegoInosai stron
samorzqdu zawodowego, ktorego jestes
cztonkiem, w celu realizacji naszych
uzasadnionych interesow (art. 6 ust. 1it. f)
RODO);

Dane zawarte w referencjoch od
poprzednich pracodawcow lub uzyskane
podczas rozmdw z pracodawcami (np.
dane dotyczgce Twoich umiejetnosci), w
oparciu o Twojg zgode (art. 6 ust. 1lit. a)
RODO);

Dodatkowe dane, ktore zdecydujesz sie
nam przekazac dobrowolnie, np.
wizerunek czy informacje o
zainteresowaniach, bedziemy
przetwarzac na podstawie Twojej zgody
(art. 6 ust. 1lit.a) RODO);

W przypadku koniecznosci powtorzenia
rekrutaciji bedziemy przetwarzac w tym
celu Twoje dane zebrane w zwiqzku z
rekrutacjq na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu (art. 6
ust. 1lit. f) RODO);

W przypadku, gdy w procesie Twojej
rekrutaciji udziat bierze agencja
rekrutacyjna przetwarzamy Twoje dane
identyfikacyjne oraz informacije o Twoich
oczekiwaniach finansowych na

(b)

Data relating to the verification of your
statements made in your application and
during the recruitment process, in
particular your competences, including
data obtained from competence tests
(eg, information on your knowledge and
skills), collected by us or a recruitment
agency cooperating with us, collected
from LinkedIn or other publicly available
professional and business websites, in
particular the websites of professional
associations you are a member of, in
order to pursue our legitimate interests
(Article 6(1)(f) GDPR):

Data contained in references from
previous employers or obtained during
interviews with employers (eg, data
concerning your skills), based on your
consent (Article 6(1)(a) GDPR);

Additional data that you decide to
provide voluntarily to us, such as your
image or information on your interests,
we will process on the basis of your
consent (Article 6(1)(a) GDPR);

In case we need to repeat the
recruitment process, we will process for
this purpose your data collected in
connection with recruitment on the basis
of our legitimate interests (Article 6(1)(f)
GDPR);

Where arecruitment agency is involved
inyour recruitment process, we process
your identification data and information
on your financial expectations on the
basis of legitimate interests in order to
perform a contract with that agency
(Article 6(1)(f) GDPR);

For future recruitment purposes for
positions within the Company that
match your qualifications based on your
consent. If you have participated or will
participate in more than one recruitment
and you give us your consent to use the
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podstawie uzasadnionego interesu w
celu wykonania umowy z tg agenciq (art.
B ust. 11it. f) RODO);

(g) Napotrzeby przysztych rekrutacji na
stanowiska w Spoétce odpowiadajgee
Twoim kwallifikacjom na podstawie Twoje]
zgody. Jezeli brates lub wezmiesz udziat
w kilku rekrutacjach i wyrazisz zgode,
abysmy zgromadzone dane wykorzystali
rowniez na potrzeby przysziych
rekrutaciji, wowczas - prowadzgc takq
przysziq rekrutacie, mozemy
wykorzystac wszystkie dane zebrane o
Tobie - oile nie uptynat roczny okres
przetwarzania danych na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 11it. a) RODO);

(n) Wyijgtkowo, w przypadku ewentualnych
nieporozumien miedzy Tobq a Spotka, w
celu dochodzenia roszczen i obrony
przed roszczeniami, na podstawie
naszego uzasadnionego interesu (art. 6
ust. 11it. f) RODO).

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac
przez ponizej wskazane okresy retencii:

1. W przypadku pkt 1- 3(a) do (f) powyzej
Przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacii na stanowisko, o ktore sie
ubiegasz i wytonienia kandydata, a nastepnie, na
wypadek, gdybySmy musieli powtorzyc te
rekrutacie; nie bedziemy przetwarzac Twoich
danych w tych celach diuzej niz przez jedenrok;

2. W przypadku pkt 3(g) powyzej

Przez okres 1roku od wyrazenia zgody;,

3. W przypadku pkt 3(h) powyzej
Zasadniczo przez okres 3 lat od zakonczenia
rekrutacii, a diuzej, jesli wynika to z przepisow
prawa.

Podanie danych osobowych wskazanych w
Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa jest
obowigzkowe, zeby wzig€ udziatw danej

data collected also for future recruitment
purposes, then - when conducting such
future recruitment - we may use all data
collected about you - as long as the one-
year period for the processing of the
data based on the given consent has not
expired (Article 6(1)(a) GDPR);

(n) Inexceptional cases, if any disagreement
arises between you and the Company,
for the purpose of pursuing and
defending against claims, on the basis of
our legitimate interests (Article 6(1)(f)
GDPR).

We will process your personal data for the
retention periods indicated below:

1. Inthe case of points 1- 3(a) to 3(f) above

For the period necessary to carry out the
recruitment process for the position you are
applying for and to select a candidate, and
thereafter, in case we need to repeat the
recruitment; we will not process your data for
these purposes for more than one year,

2. Inthe case of point 3(g) above
For a period of one year after granting consent;
3. Inthe case of point 3(h) above

Generally, for a period of one year from the end of
recruitment, and longer if required by law.

The provision of personal data specified in the
Labour Code or other legal regulations is
obligatory in order to take part in a given
recruitment process. We may also need your
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rekrutacji. Mozemy takze potrzebowac Twoich
danych by podjqg¢ dziatania na Twoje zqdanie
przed zawarciem z Tobq umowy lub w naszych
uzasadnionych interesach. W takiej sytuacii
podanie danych jest dobrowolne, ale bez ich
podania mozemy nie byC wstanie rozpatrzeC
Twojego zgtoszenia. Podanie pozostatych danych
jest dobrowolne.

Zasadniczo prosimy o nieprzekazywanie nam
danych wrazliwych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, w tym danych o stanie zdrowia. Jezeli
jestes osobg niepenosprawng i uznasz, ze
poinformowanie nas o tym jest istotne dla
procesu rekrutacyjnego, bedziemy przetwarzac
te dane w oparciu o przepisy prawa. W
pozostatych sytuacijach, jezeli decyduijesz sie
przekazac nam dane wrazliwe, np. ze wzgledu na
Twojq szczegolng sytuacie, bedziemy mogli je
przetwarzaé jedynie, gdy udzielisz wyraznej
zgody na przetwarzanie przez nas takich
danych wrazliwych. Przekazanie takich danych
jest dobrowolne.

Komu przekazujemy Twoje dane osobowe?

Dane osobowe ujawniamy podmiotom
przetwarzajgeym dane w imieniu Spotki w celu:

Swiadczenia ustug teleinformatycznych
takich jak hosting, dostarczanie lub
utrzymanie systemaow informatycznych, w
szczegOlnosci administratorom
internetowych portali rekrutacyjnych,
dostawcom narzedzi rekrutacyjnych,
dostawcom wsparcia HR iinnym podmiotom
Z naszej grupy dziatajgcym w naszym
imieniu;

przeprowadzenia procesow rekrutacyjnych -
agencjom rekrutacyjnym (ktére mogq takze
dziatac jako niezalezni administratorzy) i
firmom weryfikujgcym historie zawodowq
(background screening).

data to take steps at your request to enter into a
contract with you or for our legitimate interests. In
such a situation, the provision of data is voluntary,
but without it we may not be able to process your
application. The provision of other data is
voluntary.

Generally, please do not provide us with sensitive
data as referred to in Article 9(1) GDPR, including
data concerning your health. If you are a person
with a disability and you think that providing us
with such information is relevant to the
recruitment process, we will process this data
based on the law. In other situations, if you decide
to provide us with sensitive data, eg., because of
your specific situation, we will only be able to
process this data if you have given us your
explicit consent to process such sensitive
data. The provision of such data is voluntary.

Who do we share your personal data with?

We disclose personal data to data processors
acting on behalf of the Company for:

the provision of ICT services such as hosting,
provision or maintenance of IT systems, in
particular administrators of Internet
recruitment portals, recruitment tools
providers, HR support providers and other
entities from our group acting on our behalf;
conducting the recruitment processes -
recruitment agencies (which may also act as
independent controllers) and background
check services providers.
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Twoje dane osobowe mozemy ujawnic w
nastepujgcych przypadkach:

osobom udzielajgeym referencii;

innym podmiotom z naszej grupy, jesli
rekrutacja na stanowisko, o ktore sie
ubiegasz ma charakter miedzynarodowy i te
inne podmioty sg w Nig zaangazowane;

gdy taki obowigzek wynika z przepisdw
obowigzujgcego prawa, w szczegdinoscina
whniosek prokuratury, policii i innych organdw
panstwowych;

tam, gdzie jest to konieczne dla zaspokojenia
naszych potrzeb, w szczegolnosci dla
naszych doradcow, audytorow, operatorow
pocztowych agencii rekrutacyjnych.

Gdzie Twoje dane osobowe bedq
przetwarzane?

Twoje dane bedq przekazywane poza EOG tylko
wtedy, gdy jest to niezbedne w celu rozpatrzenia
Twojego zgtoszenia. Zapewnimy w takim
przypadku wdrozenie odpowiednich
mechanizmow przekazywania danych w celu
ochrony takich przekazan danych zgodnie z
wymogami RODO. Mozna uzyskac kopie
odpowiednich zabezpieczen lub wiecej
informaciji na temat naszej strategii
przekazywania danych, kontaktujge sie z nami.

Jakie sq Twoje prawa w zwigzku z
przetwarzaniem przez nas danych
osobowych?

Masz prawo:

dostepu do swoich danych,

sprostowania danych,

zqdaniaich usuniecia,

zqdania ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
(w przypadku, gdy przetwarzamy Twoje dane
na podstawie uzasadnionego interesu),

We may disclose your personal datain the
following cases:

to persons providing references;

to other entities from our group, if the
recruitment to the position you are applying
for is international and such other entities are
involved,

when such an obligation arises from the
provisions of applicable law, in particular at
the request of the public prosecutor’s office,
the police and other state authorities;

where it is necessary to meet our needs, in
particular, to our consultants, auditors, postal
operators and recruitment agencies.

Where will your personal data be
processed?

Your data will only be transferred outside the EEA
where this is required for the purposes of
processing your application. We will also ensure
that appropriate data transfer mechanisms are in
place to protect such transfers as required by
GDPR.

Itis possible to obtain a copy of appropriate
safeguards or more information on our data
transfer strategy by contacting us.

What are your rights in connection with our
processing of your personal data?

You have the right to:

access your data,

rectify your data,

request their deletion,

request the restriction of their processing,
object to the processing (where we process
your data on the basis of legitimate interests),
transfer the data you have provided (the
processing of which you consented to, or
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przeniesienia podanych danych (na ktérych
przetwarzanie wyrazites zgode lub ktore
podates w celu zawarcia umowy) do innego
administratora danych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnoscC z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jg
cofnieciem.

Masz takze prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Jak mozesz sie z nami skontaktowaé?

W przypadku pytan, w celu cofniecia zgody lub
skorzystania z przystugujgcych praw skontaktuj
sie z nami wysytajgc wiadomos¢ na adres:
DPO@StoneX.com lub wyslij wiadomosc
pocztq na adres siedziby Spotki podany powyzej
z dopiskiem ,Dane Osobowe”.

which you have provided to conclude a
contract) to another data controller,
withdraw your consent to the processing of
personal data at any time. The withdrawal of
your consent shall not affect the lawfulness
of the processing based on consent before
its withdrawal.

You also have the right to lodge a complaint
with the President of the Personal Data
Protection Office.

How can you contact us?

If you have any questions, wish to withdraw your
consent, or exercise your rights, please contact
us by sending an email to: DPO@StoneX.com or
by post to the Company's registered address
above marked “Personal Data”.



